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1. Fundamentacion

El presente Plan Anual de Convivencia Educativa tiene como propdsito operacionalizar los
lineamientos definidos en el Plan Estratégico de Convivencia, estableciendo acciones concretas,
medibles y evaluables para el afio escolar 2026. Este plan busca fortalecer el desarrollo personal y
social de los estudiantes, promover el buen trato, mejorar el clima escolar y asegurar un
acompaifamiento integral de toda la comunidad educativa.

2. Objetivo General

Promover una convivencia escolar formativa, inclusiva y participativa, que favorezca el bienestar
socioemocional y el desarrollo integral de todos los integrantes de la comunidad educativa durante
el ano 2026.

3. Objetivos Especificos y Plan de Accién Anual

OE1. Fortalecer habilidades personales y socioemocionales en los estudiantes
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OE2. Desarrollar habilidades relacionales basadas en el buen trato
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OE3. Promover buenas practicas de convivencia y un clima escolar positivo
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OE4. Acompaiiar la formacion integral de la comunidad educativa
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4, Evaluacion del Plan

La evaluacion del Plan Anual de Convivencia Escolar se realizard de manera trimestral y anual,
considerando el cumplimiento de metas, andlisis de indicadores y ajustes necesarios para el periodo

siguiente.




